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Norms were reviewed with the team as follows:1.

Start on time

Awareness of what is being voted on

Respect all opinions and refrain from

interrupting individuals

Have a reminder and agenda sent a day

ahead of the meeting

Stick to the agenda

M E E T I N G  N O R M S



Las normas fueron revisadas con el equipo de la

siguiente manera:

Empezar a tiempo

Conciencia de lo que se está votando

Respete todas las opiniones y absténgase

de interrumpir a las personas.

Reciba un recordatorio y una agenda

enviados un día antes de la reunión.

Mantenerse fiel a la agenda

N O R M A S  D E  R E U N I Ó N



A G E N D A

Role Call &Introductions
Adoption of agenda
Approval of minutes (Aug 2024)

https://docs.google.com/document/d/12nalkxhZtfrq7RqqXDdWBcTnaVY_2gu6RgpRFQR9W4s/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EIFd32sHsEs-r0t080Cv6iS30CEMfz55/view?usp=sharing


O R D E N  D E L  D Í A

Llamada de roles y presentaciones
Aprobación del orden del día
Aprobación de actas (agosto 2024)



A U G U S T  2 0 2 4  M I N U T E S :



A C T A S  D E  A G O S T O  D E  2 0 2 4 :



A U G U S T  2 0 2 4  M I N U T E S  ( C O N T . ) :



A G E N D A

Review of Parent Compact
New Business:



O R D E N  D E L  D Í A

Revisión del Pacto entre Padres
Nuevo negocio:



P A R E N T  C O M P A C T



P A C T O  E N T R E  P A D R E S



P A R E N T  C O M P A C T  ( C O N T . )



P A C T O  E N T R E  P A D R E S  ( C O N T . )



A G E N D A

SPSA Budget Review (as of 10/24)
Mrs. Pool



O R D E N  D E L  D Í A

Revisión del presupuesto del SPSA (al 24 de octubre)
Señora Pool



T I T L E  1  S P E N D I N G
$10,000 - substitute salaries (PLC Pull-out Days)

Goal 1- 1.1, Goal 2- 2.1
$13,464 - supplies (“WipeBoards”)

Goal 1- 1.1, 1.2, 1.7, 1.8
$5,076-Conferences (AVID, AP, Counseling)

Goal 2 - 2.2
$1,260 - Printing

Goal 1 - 1.2, 1.3, 1.8

Current:



T Í T U L O  1  G A S T O S
$10,000 - salarios de sustitutos (días de retiro de
PLC)
Objetivo 1- 1.1, Objetivo 2- 2.1
$13,464 - suministros (“WipeBoards”)

Objetivo 1- 1.1, 1.2, 1.7, 1.8
$5,076 - Conferencias (AVID, AP, Asesoramiento)

Objetivo 2 - 2.2
$1,260 - Impresión

Objetivo 1 - 1.2, 1.3, 1.8

Actual:



T I T L E  1  S P E N D I N G
$17,500 - Contracted Services (PIQE, AVID)

Goal 1- 1.2, Goal 3 - 3.3 
$1,450 - Computer Services

Goal 1 -1.1, 1.13
$2,050 - Admission Fees

Goal 1 - 1.2, 1.5, 1.14
$3,000 - Student Rewards

Goal 3 - 3.2
Remaining Balance: $147, 237



T Í T U L O  1  G A S T O S
$17,500 - Servicios contratados (PIQE, AVID)
Objetivo 1- 1.2, Objetivo 3 - 3.3 

$1,450 - Servicios informáticos
Objetivo 1 -1.1, 1.13

$2,050 - Tarifa de admisión
Objetivo 1 - 1.2, 1.5, 1.14

$3,000 - Recompensas para estudiantes
Objetivo 3 - 3.2

Saldo restante: $147,237



A G E N D A

Eisenhower School Report
Mrs. Henriquez-Pulido



O R D E N  D E L  D Í A

Informe de la escuela Eisenhower
Señora Henriquez-Pulido



S C H O O L W I D E  D A T A
Attendance

Schoolwide Goal: 95% by March 2025
Current: 97.6%
Last Year: 92.81%

Current Initiatives:
Call 4 from 4 
Tardy Sweeps
Home Visits
Multiple Tardies
Truancy Sweeps 



D A T O S  D E  T O D A  L A  E S C U E L A
Asistencia

Meta escolar: 95 % para marzo de 2025
Actual: 97,6%
El año pasado: 92,81%

Iniciativas actuales:
Llama al 4 de 4 
Barridos de tardanza
Visitas a domicilio
Múltiples tardanzas
Redadas de absentismo escolar 



S C H O O L W I D E  D A T A
Student Achievement

Schoolwide Goal: 80% C’s
and Better

Current: 76%
Last Year: 78%

Current Initiatives:
Tutoring Hub
Teacher-Led Tutoring
Academic Agreements



D A T O S  D E  T O D A  L A  E S C U E L A

Logros estudiantiles
Meta escolar: 80 % de
calificaciones C y mejor
Actual: 76%
El año pasado: 78%

Iniciativas actuales:
Centro de tutoría

Tutoría dirigida por profesores
Convenios académicos



S C H O O L W I D E  D A T A
Behavior

Schoolwide Goal: Decrease
suspensions by 2.6%

Current: 1.04%,
projected: 3.97% 
Last Year: 8.6%

Current Initiatives:
Schoolwide Base Lessons
Restorative Conversations
Parent Conferences



D A T O S  D E  T O D A  L A  E S C U E L A

Comportamiento
Meta escolar: reducir las
suspensiones en un 2,6 %
Actual: 1,04%, proyectado:
3,97% 
El año pasado: 8,6%

Iniciativas actuales:
Lecciones básicas para toda la
escuela

Conversaciones restaurativas
Conferencias de padres



A G E N D A

Eisenhower Student Report
ASB students



O R D E N  D E L  D Í A

Informe de estudiante de Eisenhower
Estudiantes de ASB



A G E N D A

Review AVID data
Mrs. Hidalgo

Old Business:



O R D E N  D E L  D Í A

Revisar datos de AVID
Señora Hidalgo

Asuntos antiguos:





A G E N D A

SAT/PSAT Review
Mrs. Pool



O R D E N  D E L  D Í A

Revisión del SAT/PSAT
Señora Pool



S A T  D A T A
J U N I O R S



S A T  D A T A
J U N I O R S



S A T  D A T A
J U N I O R S



P S A T  D A T A
S O P H O M O R E S



P S A T  D A T A
S O P H O M O R E S



P S A T  D A T A
S O P H O M O R E S



A N N O U N C E M E N T



A N N O U N C E M E N T



A N N O U N C E M E N T



A N N O U N C E M E N T



A G E N D A

Open forum

Public Input:



O R D E N  D E L  D Í A

foro abierto

Aporte público:



Questions or Comments?

INTEGRITY KINDNESS EAGERNESS TO LEARN

HOME OF THE EAGLES

Next SSC Meeting: January 28, 2025  @ 3:45 - Virtual



¿Preguntas o comentarios?

INTEGRIDAD AMABILIDAD GANAS DE APRENDER

HOGAR DE LAS ÁGUILAS

Próxima reunión del SSC: 28 de enero de 2025 a las 3:45 p. m. Virtual


